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Sayin Yetkili,

Sayin Aysegiil Alasarl Sirketimize 2005-2008 tarihleri arasinda asagida belirtilen konularda hizmet
vermistir.

Alasarli, gorev aldig1 projelerimizde genel proje yonetimi yani sira ASAP (SAP Proje Yonetim
Metodolojisi) ve PMI metodolojilerini uygulayan yaklasimiyla, kapsama ve vizyona gore dogru
stratejiyi tanimlayabilme ve eylem planina aktarabilme becerisiyle verim ve maliyet konularinda
belirlenene sadik kalarak proje paydaslarimizin memnuniyet seviyelerini st seviyelere ¢ekmeyi
basarmistir. Etkin iletisim yetenegi ve olumlu insan iliskileri sayesinde musteri memnuniyetini
saglayarak hem misteri portfoyimizi genisletme konusunda Ustlin basari gdstermis, hem de is
sirasinda ve sonrasinda sergiledigi takipcilik sayesinde musterilerimizin sirkete baglihgini artirmistir.
Bunlarin yani sira kendisinin ylrattiga calismalar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Satis slireglerinin olusturulmasi, Grlin ve hizmet satis ve On satis faaliyetlerinde yer alinmasi,

SAP is Ortakligi siirecinin baglatilmasi, yénetilmesi ve gerekli asamalarinin takip edilmesi,
e Turquality akreditasyon siireclerinin olusturulmasi, takibi ve sonuglandirilmasi,

e Marketing c¢alismalari dahilinde, promosyon, brosiir, stand yapimi vs. gibi islerin
yonlendirilmesi ve yaptiriimasi,

e Proje Yonetimi standartlarinin olusturulmasi.

Ek olarak, ekip calismasina yatkinligi ve organizasyon yetenegi sayesinde tim ekibin bir biitin halinde
¢alismasini da saglamistir.

Yukarida belirtilen siiregleri etkin bir sekilde yiiriitebilecek teknik ve narin becerilere sahip Alasarli ile
¢ahsmak bizim igin verimli bir deneyim olmustur.

Saygilarimizla,

Kase+imza
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